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France : le nouvel accord de GEPP de TotalEnergies met
I'accent sur I'aménagement des fins de carriéres

La direction de TotalEnergies et les organisations syndicales -CFE-CGC, CFDT, CGT et
Confédération autonome du travail- ont signé le 29 novembre dernier un nouvel accord

de gestion des emplois et des parcours professionnels (GEPP) trés attendu, le précédent

ayant pris fin le 1er janvier 2023. Ce texte, entré en vigueur le T1er janvier 2025
réaffirme un certain nombre de mesures existantes et améliore les dispositifs
d’'aménagement de fin de carriére & destination des salariés de plus de 55 ans.

Par Nathalie Tran. Publié le 04 février 2025 & 10h28 - Mis a jour le 04 février 2025 & 10h29

L'accord de GEPP, signé le 29 novembre dernier par les partenaires sociaux de |'énergéticien
francais TotalEnergies, est entré en vigueur le Ter janvier 2025 pour une durée indéterminée
et s'applique aux 14.000 salariés du socle social commun (18 sociétés du groupe). Seuls les
engagements en matiére de recrutements (900 embauches en CDI sur la période 2025-
2027), ainsi que certaines dispositions, notamment celles relatives aux montants de
I'indemnité de départ a la retraite, feront I'objet d'une négociation triennale. Ce texte reprend
un certain nombre de dispositifs existants, notamment en matiére de gestion des carriéres, de
formation et de mobilité professionnelle. Il apporte surtout plusieurs améliorations concernant
les fins de carriére des salariés 4gés de plus de 55 ans, afin de tenir compte de l'allongement
des carriéres et de |'accord interprofessionnel sur I'emploi des salariés expérimentés, signé

en novembre dernier par les partenaires sociaux.
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© Un suivi renforcé a partir de 55 ans



Par cet accord, TotalEnergies réaffirme son engagement a lutter contre les stéréotypes et les
discrimination lié a |'dge, a permettre aux seniors de bénéficier des programmes de
formation jusqu’a la fin de leur carriére et a leur garantir la méme chance que les autres
salariés d'étre retenus lorsqu’ils postulent a une offre interne. L'entreprise prévoit également
un suivi renforcé. Tout salarié atteignant I'dge de 55 ans peut, en effet, demander un entretien
avec son développeur de talent afin d’échanger sur ses choix d’orientation : une poursuite de
son développement de carriére, une transition vers la refraite ou une anticipation de son
départ. Dans ce dernier cas, une formation de “préparation a la retraite” de trois jours est
proposée ainsi qu'un bilan de santé financé par I'employeur. Laide au rachat de cotisations
pour la retfraite grace au compte épargne temps (CET), avec un abondement de 25% par
I'employeur, est par ailleurs maintenue. Enfin, dans les 18 derniers mois précédant son départ
a la retraite ou son entrée dans un dispositif d'aménagement de fin de carriére, le salarié peut
demander un troisiéme jour de télétravail par semaine (au lieu de deux).
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L'allongement des carriéres, une nouvelle donne pour les entreprises

© Amélioration du temps partiel majoré

Les seniors ayant au moins dix ans d’ancienneté dans |'entreprise et remplissant les conditions
d’'un départ a la retraite & taux plein peuvent bénéficier d'un temps partiel moyen égal a 62%,
rémunéré a 77% du salaire, gréce a I'abondement de Total Energies. Ils ont le choix entre
prendre ce temps partiel sur une durée de 12 mois, comme cela était déja le cas jusqu’a
présent, en réduisant leur temps de travail chaque semaine, ou sur 24 mois. Cette nouvelle
possibilité leur permet de travailler a temps complet sur une période, suivie d’'une seconde
non travaillée. Ce qui permet au salarié de partir plus 16t a la retraite. Contrairement a la
premiére option, le temps partiel majoré de 24 mois ne nécessite pas l'accord de la

hiérarchie.

Enfin, le temps partiel majoré peut étre cumulé avec d'autres dispositifs tels que le mécénat
de fin de carriére (12 ou 24 mois) ou la dispense d'activité-compte épargne temps (DA-CET)
durant laquelle il est rémunéré a 77% de son salaire annuel brut. Dans ce dernier cas, le
senior peut anticiper volontairement son départ de |'entreprise en utilisant des jours épargnés

sur le CET et en bénéficiant d'un abondement de I'employeur.

Nathalie Tran
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