NECTEZ & |

MMUNAUTES PROFESSIQ ES

% | /////‘/




@ LA PLATEFORME D’ACCELERATION
e’ DES TRANSFORMATIONS BUSINESS, DIGITALES & DURABLES

O SUSTRINABLE

DIGITAL _~ ) SUSTAINABLE & INCLUSIVE
TRANSFORMATION <2l == TRANSITION FOR IMPACT

ANNUAL SUBSCRIPTIONS SERVICES FORUMS

600 articles & videos / an 120 entreprises membres - SBF 250 Des services sur mesure et premium pour +60 événements physiques
25 rapports / an vous permettre d'engager toute I'année

Des insights clés alimentés par un Une communauté de décideurs avec des décideurs ciblés Conférences, masterclass, déjeuners et
marketing engine pour attirer des engageés en recherche de contenus et de studio content, studio events, formations diners, événements sur 2 jours - prises
contacts & leads qualifiés. partenaires pour accélérer leur croissance etinterventions & la demande, de parole, corner brandés, business
executive tours en France et a I'étranger meetings, brand content
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UN ECOSYSTEME DE MEMBRES & PARTENAIRES
UN ENGAGEMENT TOUT AU LONG DE L'ANNEE GRACE A NOS CONTENUS ET FORUMS
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UN AGENDA ANNUEL 360° - 2023

INSTITUTE
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https://paris.hubforum.com/fr/




LE MEILLEUR DES SOLUTIONS ET BONNES PRATIQUES

DU FUTURE OF WORK POST COVID19
LE GRAND RENDEZ-VOUS DU MANAGEMENT/RH

La transformation digitale du travail a connu
une accélération phénoménale avec Ile
covid-19. De la collaboration au travail a
distance, en passant par le recrutement, le
onboarding, les séminaires internes, le suivi
du moral et I'évaluation de la performance ou
la vente, tous les métiers ont da revoir leur
approche et leurs outils. DRH, Managers,
CDOQO,.. Il est indispensable d'adapter votre
organisation pour dépasser la crise et
préparer la reprise.

Rejoignez-nous pour découvrir les
tendances clefs, les solutions les plus
innovantes et les nouvelles pratiques pour
performer dans cette Next Economy.

09:00 - 11:30

11:45 - 12:15

12:30 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 19:30

19:30 - 22:00

AGENDA TYPE

#INSPIRATION
PLENIERE

#DEMONSTRATION
MASTERCLASS

LUNCH

#INSPIRATION
PLENIERE

#CONNEXION
NETWORKING & RENDEZ-VOUS BUSINESS
C-LEVEL TRENDS DINNER




PROFIL DE L’AUDIENCE
ENGAGEZ AVEC LES DECIDEURS CLES DU MARCHE

O DRH & RH, Direction Recrutement, Dir
Formation, Dir Inno/Transfo, Dir
Learning, Dir QVCT...

décideurs management/
RH/Management direction

18% 15% 14% 1% 10% 9% 7% 7% 5%

Telco & Banque & 4.0 industry Real estate & Training, Retail & Mode, Luxe & Food & beverage Automotive &

Consumer assurance construction government & E-commerce transportation
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Electronics associations
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DES INTERVENANTS INCONTOURNABLES :
GRANDS GROUPES, START UP & ACTEURS INNOVANTS

Cyrielie Rul

Salomé Bidoux Carole Dubois~Valmier Céclie Derman Ene! Ana Lou Godinho
People Development Excellance Digital Tralning frojost Managac Responsable Margue Employeur DRH d'Unités, en charge des Responsable de [Ecale du
Manager nouvelles fagons de travailler Managemant et innovation RH
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Sandrine Humphrey Jonathan Goldfarb Amélie Rambaud Vincent Desportes Matthieu Eloy

Managing Diracter
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AVANT

- PENDANT

APRES

NETWORKING / BUSINESS MEETINGS
Acces a la plateforme de networking pour organiser vos rendez-vous
Accompagnement personnalisé pour votre networking : un success partner dédié
pour faciliter vos prises de rendez-vous
Invitations a I'événement : collaborateurs et clients
Places pour le cocktail de networking (18h - 19h30) - et diner C-level (19h30 - 22h)

Table personnalisée au Future of Work Trends dinner - 10 personnes : 8 invités (par le
HUB Institute sur la base d'un brief) + 2 places pour le Partenaire - contacts des
participants de la table

BRAND CONTENT & PRISE DE PAROLE
Article de Brand Content dédié
PLENIERE : Intervention de 15 min avec un client corporate, 10 min en solo keynote
Livetweet de votre intervention
MASTERCLASS : Intervention de 30 min
Replay de votre intervention : production et viralisation d'un article dédié
Obtention du fichier vidéo source de votre intervention
LEAD GENERATION
Lead generation : contacts opt-in des participants (prénom, nom, fonction, société,
email)
Contacts des inscrits au replay
BRANDING & VISIBILITY
Page partenaire brandée : agenda, livres blancs, vidéos, contacts

Logo sur toutes les communications de I'événement (emailings, site internet)

Kit de communication pour partager I'événement auprés de votre communauté

PLATINIUM GOLD SILVER
25 000€ 20 000€ 15 000€

v v v
v v v
15+ 25 10 + 20 10 +15
2 2 1
v +5 000€ +5 000€
v
v v
v v
v v
v v
v v
pléniére + P
pléniére + PR
masterclas pléniére
. masterclass
v v v

BRONZE
10 000€

+3000€

5+10

+5000€

pléniére

+3000€

+5000€




Chambre de commerce et de l'industrie, Paris 8

GREATER
IMPACT

IMPACT LEADERS FORUM
Jeudi 11 mai 2023

% o 7
1500 7 50 100

SOLUTION MAKERS ENJEUX DE LA TRANSITION CONTRIBUTEURS DIRECTIONS RSE
DURABLE




@ LEATERS RENCONTREZ UNE AUDIENCE ENGAGEE

IMPACT FORUM

o RSE Marketing Communication
Achats Logistiques Supply Chain
o Innovation RH Commerciale
IT Finances

décideurs C-level

26% 22% 20% 14% 8% 6% 4%

- Mode, Beauté, Grande conso, Travel, Automotive,
Retail Luxe CPG, Telco Pure player Hospitality Mobility Insurance
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IMPACT FORUM

Brune Poirson Nils Pedersen
Délégué Général

Chief Sustainability Officer

M @ United Nations
C b ¢ Glooal Compoet

.

Arnaud d’Hoop
Directeur de I'nnovation et

Emmanuelle Paille
des Nouveaux Business

Directrice Communication,
Affaires Publiques & RSE

P peoparty

SPEAKERS 2022

Caroline Grange
Global 360 Marketing &
Medias director

LONGCHAMP

COMMUNAUTE
e e
S

5

Romina Boarini Emery Jacquillat
Président

Directrice Centre WISE

@)) OCDE

Héléne Valade Guillaume Lascourréges Claire Martin
Présidente & Directeur Développement VP Sustainability
Directrice Développement responsable
Environnement o
— CMACGM
CLARINS =

o = LVMH

Fabrice Bonnifet
Président

t(}D

\

Elodie Bernadi-Menu
Directrice RSE

LOREAL

FRANCE

Noémie Bauer

Cédric Malengreau
Sustainable Business

Magali Anderson Antoine Denoix Caroline Le Masne de Marie Garnier
Chief Sustainability and CEO Axa Climate Chermont Directrice Qualité & Directeur du Secrétariat Général
Innovation Officer Directrice juridique, RSE & Développement Durable & de la Communication Director
Compliance Groupe Institutionnelle
Crédit Mutuel Me
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DES EXPERIENCES UNIQUES

PRISES DE PAROLE, VIRALISATION DE CONTENUS ET RENCONTRES NETWORKING

M

CONFERENCE PLENIERE
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DISPOSITIFS DE PARTENARIAT

NETWORKING QUALIFIE & RENDEZ-VOUS BUSINESS
Accompagnement personnalisé au networking : un success partner dédié pour faciliter vos prises de RDV
Invitations a I'événement : collaborateurs et clients
Place au déjeuner des intervenants et des partenaires

BRAND CONTENT & PRISES DE PAROLE

Mention du Partenaire dans un contenu personnalisé en marge de I'événement : format a définir avec I
équipe éditoriale
Mise en avant Premium du contenu personnalisé : achat média, Une du HUB Institute, couverture RS
PLENIERE HYBRIDE : Intervention de 15 min avec un client, 10 min en solo keynote
Amplification live : Livetweet, push RS de votre intervention
PLATEAU TV : Interview de 5 a 10 min sur la HUB TV, au sein du Village de I'Innovation
PLATEAU TABLE-RONDE : Intervention de 30 min avec 3 acteurs (tables ronde montée autour de vous)
MASTERCLASS : Intervention de 30 min dans un amphithéatre, devant une audience dédiée
Obtention des fichiers vidéos source de vos interventions
Replays de vos interventions : vidéos accessibles sur le site internet du HUB Institute

Best of de votre intervention pléniére : production et viralisation d'un article dédié en Replay et dans la HUB
Review

Intégration du contenu personnalisé dans la HUB Review
Remise des magazines Review
LEAD GENERATION

Lead generation : contacts opt-in des participants (prénom, nom, fonction, société, email)

BRANDING & VISIBILITE
Corner brandé dans le Village de I'Innovation
Page partenaire brandée sur le site de I'événement : agenda, livres blancs, vidéos, contacts
Push marketing publicitaire sur I'ensemble des newsletters et RS

Kit d'invitation pour partager I'événement auprés de votre communauté

PREMIUM
30 000€

v
15 + 30

2 places

< <« € € £ < < < <

<

v
20

pléniére +
masterclass

< < <

GOLD
25 000€

v
10 + 20

1place

< < < <

15

pléniére

< < <

SILVER
20 000€

7+15

1place

+2000€

10

pléniére

< < < <

BRONZE
15 000€

+2000€
5+10

+2000€




