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. Le Lab RH c'est
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«: Le Conseil d'administration

La présidente

Mathilde Le Coz
Présidente du Lab RH et DRH de Mazars France

College grand comptes

Alexandra MALAK Aadil BEZZA Guillaume BACLE Anne-Laure COTTON
DRH Fonctions Sl et Digital DRH Direction Stratégie et Digital Responsable Intelligence Collective
Groupe Renault Nestlé Orange Crédit Mutuel Arkea



«: Le Conseil d'administration

College Startups

Anne CLOTTEAU Thomas LE GAC Julia NEEL BIZ Leopold DENIS Louis COULON
Fondatrice Co-founder Co-fondatrice COO Co-founder & Head of Global Sales
Thank you & Welcome Bloomin Teale Moodwork CleverConnect

Mathieu MARTIN Matthieu PENET  Paul COURTAUD Sibylle SANCHEZ = Magaly SIMEON
CSO CEO CEO Directrice Générale Co-fondatrice

365Talents Yaggo Neobrain Mootion Lilly facilite la vie



«: Le Conseil d'administration

College fondateurs Collége institutionnels Collége écoles

Boris SIRBEY Jéremy LAMRI Jerome FRITTEAU Sabrina DOUGADOS Michel BARABEL
CollectivZ et France JobTeaser et Tomorrow DRH & transformation Avocate associée Directeur de |'excecutive master
Apprenante Theory CNAV Littler Sciences PO Paris
Colléege Cabinets College cercle des innovateurs

Isabelle RICH VAN HOORNE Isabelle BASTIDE Thomas CHARDIN  Lobna CALLEJA BEN HASSINE

Associée Présidente France Fondateur Chief People Officer
ConvictionsRH PageGroup Parlons RH Ogilvy Paris



.. Pourquoi rejoindre Le Lab RH ?

Ol

02

03

04

Accélérer la transformation de votre fonction RH

Acculturer vos équipes a lI'innovation RH

Newsletters, parcours de micro-learning, veille et contenus inspirants, événements,
webinar, E-learning.

Echanger entre pairs

Une communauté de + 1 000 RH, des rencontres autour de thématiques RH, des

témoignages d'experts, une plateforme collaborative d'échanges entre pairs regroupés
par communautés.

Passer de l'idée a l'action

Pitchs de startups, tests de solutions de startups membres du Lab RH, échanges et conseils

aupres des startups du Program UP, partage de bonnes pratiques entre pairs, Business cases
avec des grandes institutions, accés a des Learning expedition.

Bénéficier d'un accompagnement a la carte

Mission de conseil, organisation de séminaires, interventions, animation de communautés...



+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE & PUBLICATIONS PLATEFORME COLLABORATIVE

APPLICATION DE MICRO-LEARNING EVENEMENTS & EXPERIENCES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE EQUIPE DU LAB RH




+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE ET PUBLICATIONS

Actualités sur l'innovation RH

PLATEFORME COLLABORATIVE

Réflexions & études sur le futur du travail

APPLICATION DE MICRO-LEARNING EVENEMENTS & EXPERIENCES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE EQUIPE DU LAB RH



1Veille & publications

Les productions du Lab RH

OUVRAGES

e 23 3livres par an

e En partenariat avec les éditeurs Dunod & EMS

e Dans le top des ventes RH des leur lancement
*codt d'achat en supplément, a tarif préférentiel

RAPPORTS DE PROSPECTIVE

e 132 rapport par an

e En collaboration avec des experts et institutions

e Thématiqgues d'exploration sur le futur du travail
et les impacts RH

PODCAST "EXPLORHATION"

e 3eme saison - 20 interviews par an
e INvités: des chercheurs en RH et management
e Podcast inédit qui méle recherche & RH

OVATIONS gy ET MANACERIALES
PASSEZ DE L'lpgg - *"wosii!
A LAPRATIQUE: '/

~ 1 pR»QTIGIJSS

Acceés prioritaire pour nos membres
aux évenements de lancement




1Velille & publications -
“Telab

La newsletter mensuelle DE LINNOVATION RH RHA

DESORMAIS EN 1 CLIC
SUR LA PLATEFORME DU LAB RH |

Borjour Cédine,

L'AGENDA DU LAB RH e s e e R
Le recap’ des evenements organises par et T comancipaton s LS conb d b et sl roouncig,
Le Lab RH (pitchs de startu S, pourquol e pas saisir ces nouveles opporturits puur créer de nouvesux medes de callsboration 7§
afterworks, ateliers d'échanges entre

p a I rS. . .) “Freselancing et Open Talents : pour des DRH stratéges des compétences”

1 esl alors possible d’aborder le capital humain au-deld des frontieres de Mentreprise el de réfléchir aux
talents en mobilisant bows les leviers & disposition - recrutement, mobise, intérim, consuliant, Mreslanoe. .. {;

Téléchargez ici le rapport de prospective

LES EVENEMENTS A NE PAS MANQUER | =
Organisés par des partenaires : salons, |

Le15/11 & 18h30 Le 09/01 4 10h

forums, conférences sur l'ilnnovation RH
Loccasion de & retrouer entre stariups Recrutement, changez d'epogue @ nowveaux autils,
of BH da marem inforrmed e, ontexies of Besoirg | 3 startups 3 deoawsin.,
Laals & Pl Deabails &l insorplon

ACTUALITES RH DU MOIS
Le top de lI'innovation RH sélectionné

Les evenements a ne pas manguer debut 2023

R Le 01702 & D202 Le 16703 B 17703 Du 21 au 23703
tous |eS MOoIs -HR Technologies France- -Virtuality Web3 Summit- -Salutions RH Paris-
Faris Fovie g ok FarE Lo Carragu ol Temoks Farks Porfe de Persaillas
Léyenament du Fulur de la LUereaanernent business intemational L aalan diess gulils el servioe
fomclion RH pour echamger e aux industries Web 3 e innoyvants dedies
mid

Les ressources sont a votre disposition et téléchargeables



+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

PLATEFORME COLLABORATIVE

D'échanges entre pairs autour de communauteés,
VEILLE & PUBLICATIONS contenus inspirants et parcours de formation
avec une liste d'événements a venir et un

annuaire des membres.

APPLICATION DE MICRO-LEARNING EVENEMENTS & EXPERIENCES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE EQUIPE DU LAB RH



aborative

Projetez-vous
Decouvrez dans le futur du travail !



- La plz - sollaborative

JNe Sel€ N de contenus pour vous

Une Knowledge base constituée S T
d'articles, de podcasts, de vidéos, -
d'infographies, de conférences,...
mises a jour régulierement avec un
moteur de recherche intégré'!

Traduction de nos contenus en anglais a partir de 202@



aborative

on actualisés chaque année

MANAGEMENT

Organisation du travail : tout chambouler, clé du

) . succes ?
DIPLOME DE REUSSITE

CECI ATTESTE QUE QVT _ RS E

Care et performance : voir grand, le ticket gagnant !

A réussi le parcours Carriére du Lab RH

CARRIERE

RH et data, meilleures alliées ou faux-amis des
salariés ? Les bonnes questions a se poser

4 STEPS RECRUTEMENT
Recrutement : vers la revanche des seniors ?
Paroles d'experts Pitch de startups
‘ a FORMATION
Ateliers d'échanges .A Knowledge managerr.went : développer e’F transmettre
. Diplome durablement les savoirs dans les entreprises
entre pairs



- Laplz - sollaborative

: A rejoindre selon vos enjeux

Une plateforme organisée autour
de sujets, métiers et communautés
communs lelLab

N ISF::lLIFIEE
L
Rm La Communauté Management

CONVERSATIONS IZ!":ZZIL'Z'._lr-.-‘1Er'-.T5o r-.-‘E‘n.-1E:F!.E';?a £ ARTICLES E"-l-:_'.;II_.ETEEo £ PROJETS £ GERER LE GROI

‘\ﬁ*‘\. ° . [ ¢ E
e H R Co m m u n Ity Ta I k : - on s'intéresse aux sciences comportementales et

Café virtuel ou présentiel |

d'échanges entre pairs par

7 Like () Commenter

- il y a une startup interessante : https://www. fifty.do

COMTENUS INSPIRANTS Hello @Alex
- °
C O m m u n a u te ’ 2 -3 fo I S / a n I“ils e Fifty - Le passage & l'action au cceur de vos
EVEMEMENTS g

transformations
¥ | eader du eDoing, Fifty résout le probléme du

passage a l'action, dans les formations et
=== transformations. Ancrage comportemental. Mesure...

Annuaire de tous les membres
corporate décideurs RH



+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE & PUBLICATIONS PLATEFORME COLLABORATIVE

APPLICATION DE MICRO-LEARNING

Un format intuitif de parcours

EVENEMENTS & EXPERIENCES

d'apprentissage sur I'innovation RH !

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE EQUIPE DU LAB RH



ro-learning

ontinu sur votre mobile

cutture dentreprise T "CO NTE N US A LA U N E"
| e Séléction de 2-3 actualités postées
chaque mardi et jeudi

La culture d'entreprise : un l Parcours
@6 | déquipe!
Y kkkk | O

e S G B 22 8 R PLUS DE 50 CAPSULES
aloriser la culture d'entre Mode d'emploi de I'app Culture d'entreprise Ré pa rties Su r -I 6 pa rCO u rs d e m iC rO—

@ o
,‘ . learning RH, mises a jour régulierement
&

Construire sa culture d'entre,
*hkkk @ 16

D Akkkk ©1:

cpmnrmt-onto L i o | pour développer vos compétences

culture d'entreprise
*hkkk @11

Les bénéfices d'une cult
emplie de sens
= Faire vivre sa culture d'entre{lll . AhkkAk © 10
() quotidien

*hkhkkk @3

I N - PARCOURS D'ON BOARDING@
. — : Une capsule d'onboarding

m | personnalisée par entreprise pour
iIntégrer vos nouvelles recrues




+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE & PUBLICATIONS PLATEFORME COLLABORATIVE

EVENEMENTS & EXPERIENCES

APPLICATION DE MICRO-LEARNING Webinars, lancement d'ouvrages, rapport

de prospective, ateliers, café virtuel et
students Labs

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE EQUIPE DU LAB RH



ances participatives

Partenariats écoles™

| A L

PARIS-EST

Ecole de
management

SciencesPo SciencesPo

ECOLE DU MANAGEMENT ET DE L'IMPACT EXECUTIVE EDUCATION
Carriére #1 : Jean Pralong, Professeur de GRH a Il'EM .

Morman die L)

Le Lab RH + 104 views -  months ago LeLame

Student Labs avec des étudiant.e.s
en master RH, ou des apprenant.e.s en
Executive Education pour accompagner
vos projets de transformation RH
(2 jours a 4 mois)

QA
o
=] 4:21
< Carrigre #2 : Stéphanie Fraise, VP Global Talent Manage
chez BlaBlaCar
Le Lab RH - 43 views - 8 months ago .
| n K°© -
: £ ch VAT BN ET A - e I| i ild M levier
y, i___ . LIDEE i | de transformati
| i 1208 B erageyeE: @SN )
- : b 4

*devis a la demande



4 Evenements & expé o}: o}

earning expeaition

du 10 au 18 juin 2023
a Prague
avec |'|AE Gustave Eiffel

du 11 au 13 octobre 2023
a Copenhague
avec Sciences Po

*Le Program Up est un programme spécifiqgue pour les startups, niveau "scale-up" ou "décollage" (dans la limite de 10 startups par an).




+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE & PUBLICATIONS PLATEFORME COLLABORATIVE

APPLICATION DE MICRO-LEARNING EVENEMENTS & EXPERIENCES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
EQUIPE DU LAB RH

Un accompagnhement a la carte selon vos enjeux
et problématiques



5 Un accompagnement personnalisé

Des offres a la carte selon vos enjeux et problématiques

Veille RH Intervention en Comex Modules de formation
a partir de 1290 € de1200a2000 € a partir de 1200 €
Offre personnalisée Intervention d'un expert D'acculturation & linnovation ou opérationnelles
en fonction de vos enjeux grace pour inspirer vos collaborateurs (onboarding, inboung recruiting, workforce
a notre partenaire Sindup. sur vos enjeux actuels. planning...) avec un expert membre du Lab RH
HR Startups Tour Startup Dating
6000 € 4 500€
Le tour de la culture et méthodes de travail de 2 startups membres du Lab RH 4 entrepreneurs viennent rencontrer 30 de vos collaborateurs.
lors d’'une journée d'immersion avec 4 personnes de votre équipe. Un partage informel en petit groupes sur leur parcours, leur expertise et leur vision !
Startup Challenge Pitch de Startups dédié Atelier collaboratif
de 7 000 a 10 000€ a partir de 6 000 € 4500 € |
Un appel a candidature et sélection par vos équipes A partir dune thématique choisie par vos équipes, R e L B

thématique RH de votre choix en challengeant votre

pour identifier la startup la plus pertinente organisation dun pitch de 5 a 7 startups d'1h30 o , .
pour vos enjeux. en presentiel ou en visio SUEIEGIE S T Gl e UElEns.
Partenariats écoles Learning Expeditions
entre 4 000 et 9 000 € tarifs a la demande

Student Labs avec des étudiant.e.s en master RH, ou des apprenant.e.s en
Executive Education pour accompagner vos projets de transformation RH
(de 2 jours & 4 mois)

2 expeditions & [étranger & gagner en participant au Program Up
en collaboration avec une institution



+« Votre adhésion au Lab RH

Les ressources a votre disposition

VEILLE & PUBLICATIONS EVENEMENTS & EXPERIENCES

PLATEFORME COLLABORATIVE ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

EQUIPE DU LAB RH

Disponible pour répondre a toutes vos questions

APPLICATION DE MICRO-LEARNING




6 L'équipe du Lab RH

Alexandre Sophie Diane Céline

Directeur HR Content & Responsable HR Community Chargée de
Général Project Manager Communication & Manager Marketing Digital
Evénementiel

Rodolphe Yassine Lionel Alexandra Valentine

Startups Ecosystem Bras droit Startups Responsable Directrice Content Manager
Manager Ecosystem des Relations presse Administrative
Manager & Evénementiel & Financiere



+ Votre adhésion au Lab RH

Tarif annuel

CATEGORIE 1 CATEGORIE 2
< 250 collaborateurs de 250 a 999 collaborateurs
pour 2 ambassadeurs pour 5 ambassadeurs

10% . o erer 2 ays .
Remise de 10% pour un engagement sur 2 ans Possibilité d'ajouter des ambassadeurs a la demande



*Membres a date janvier 2023
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.. Vos contacts privilegieés

Diane Jullien @ 15 rue de Milan, 75009 Paris

HR Community Manager
diane@lab-rh.com

WwWww.lab-rh.com

@ Le Lab RI

Alexandre Stourbe
Directeur Général
a.stourbe@lab-rh.com

leLabRHA


https://lab-rh.com/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/

leLabRHA

Association Loi 1901 - A but non lucratif




