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Acculturer vos équipes à l'innovation RH
Newsletters, parcours de micro-learning, veille et contenus inspirants, évènements,
webinar, E-learning.

Echanger entre pairs
Une communauté de + 1 000 RH, des rencontres autour de thématiques RH, des
témoignages d'experts, une plateforme collaborative d'échanges entre pairs regroupés
par communautés. 

Passer de l'idée à l'action
Pitchs de startups, tests de solutions de startups membres du Lab RH, échanges et conseils
auprès des startups du Program UP, partage de bonnes pratiques entre pairs, Business cases
avec des grandes institutions, accès à des Learning expedition.
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Bénéficier d'un accompagnement à la carte 
Mission de conseil, organisation de séminaires, interventions, animation de communautés...
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Accélérer la transformation de votre fonction RH 

Pourquoi rejoindre Le Lab RH ?
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ÉVÉNEMENTS & EXPÉRIENCES 

PLATEFORME COLLABORATIVE

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 

APPLICATION DE MICRO-LEARNING

EQUIPE DU LAB RH

Les ressources à votre disposition
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Votre adhésion au Lab RH 
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Actualités sur l'innovation RH 
Réflexions & études sur le futur du travail 

Les ressources à votre disposition

Votre adhésion au Lab RH 



Les productions du Lab RH 

OUVRAGES 
2 à 3 livres par an 
En partenariat avec les éditeurs Dunod & EMS 
Dans le top des ventes RH dès leur lancement 

      * coût d'achat en supplément, à tarif préférentiel

1 Veille & publications 

RAPPORTS DE PROSPECTIVE
1 à 2 rapport par an
En collaboration avec des experts et institutions 
Thématiques d'exploration sur le futur du travail 

      et les impacts RH

PODCAST "EXPLORHATION"
3ème saison - 20 interviews par an
Invités : des chercheurs en RH et management 
Podcast inédit qui mêle recherche & RH

Accès prioritaire pour nos membres 
aux évènements de lancement 



La newsletter mensuelle 

L'AGENDA DU LAB RH 
Le récap' des événements organisés par
Le Lab RH (pitchs de startups,
afterworks, ateliers d'échanges entre
pairs...)

LES ÉVÉNEMENTS À NE PAS MANQUER 
Organisés par des partenaires : salons,
forums, conférences  sur l'innovation RH 

ACTUALITÉS RH DU MOIS
Le top de l'innovation RH sélectionné 
tous les mois
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Les ressources sont à votre disposition et téléchargeables

Veille & publications 
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D'échanges entre pairs autour de communautés,
contenus inspirants et parcours de formation
avec une liste d'événements à venir et un
annuaire des membres. 

Votre adhésion au Lab RH 



Projetez-vous 
dans le futur du travail ! 

2 La plateforme collaborative



 Une Knowledge base constituée
d'articles, de podcasts, de vidéos,
d'infographies, de conférences,...

 mises à jour régulièrement avec un
moteur de recherche intégré !

Traduction de nos contenus en anglais à partir de 2023

Une séléction de contenus pour vous

Les ressources sont à votre disposition et téléchargeables

2 La plateforme collaborative



5 parcours de formation actualisés chaque année

4 STEPS 

1

3

2Paroles d'experts Pitch de startups

Ateliers d'échanges
entre pairs 

Diplôme4

Organisation du travail : tout chambouler, clé du
succès ?

Care et performance : voir grand, le ticket gagnant !

RH et data, meilleures alliées ou faux-amis des
salariés ? Les bonnes questions à se poser

Recrutement : vers la revanche des seniors ?

Knowledge management : développer et transmettre
durablement les savoirs dans les entreprises

RECRUTEMENT

MANAGEMENT

CARRIERE

QVT - RSE

FORMATION

2 La plateforme collaborative



Une plateforme organisée autour
de sujets, métiers et communautés
communs

Café virtuel ou présentiel
d'échanges entre pairs par
communauté, 2-3 fois / an 

Annuaire de tous les membres
corporate décideurs RH

7 communautés RH à rejoindre selon vos enjeux 

Le HR Community Talk :

Les ressources sont à votre disposition et téléchargeables

2 La plateforme collaborative
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Un format intuitif de parcours
d'apprentissage sur l’innovation RH !

Votre adhésion au Lab RH 



 Inspirez-vous en continu sur votre mobile

PLUS DE 50 CAPSULES
Réparties sur 16 parcours de micro-
learning RH, mises à jour régulièrement
pour développer vos compétences

PARCOURS D'ONBOARDING
Une capsule d'onboarding
personnalisée par entreprise pour
intégrer vos nouvelles recrues

"CONTENUS À LA UNE" 
Séléction de 2-3 actualités postées
chaque mardi et jeudi
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Les ressources sont à votre disposition et téléchargeables

L'application de micro-learning
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Webinars, lancement d'ouvrages, rapport
de prospective, ateliers, café virtuel et
students Labs

Votre adhésion au Lab RH 
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Vous inspirer au quotidien 

Paroles d'experts, pitchs de startups, ateliers
d'échanges entre pairs, webinars, lancement
d'ouvrage et rapport de prospective,
afterworks...

Partenariats écoles*

Student Labs avec des étudiant.e.s 
en master RH, ou des apprenant.e.s en

Executive Education pour accompagner 
vos projets de transformation RH 

(2 jours à 4 mois)

*devis à la demandeLes ressources sont à votre disposition et téléchargeables

Evénements & expériences participatives



Learning Expedition



Testez des solutions de startups 
dans le cadre du Program UP* 

A la clé : des Learning expeditions 
à l'étranger en collaboration 

avec un partenaire académique 



du 10 au 18 juin 2023 
à Prague 

avec l'IAE Gustave Eiffel



du 11 au 13 octobre 2023 
à Copenhague 

avec Sciences Po 



*Le Program Up est un programme spécifique pour les startups, niveau "scale-up" ou "décollage" (dans la limite de 10 startups par an).

4 Evénements & expériences participatives
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Des offres à la carte selon vos enjeux et problématiques

5

Veille RH

Offre personnalisée 
en fonction de vos enjeux grâce 

à notre partenaire Sindup.

Intervention en Comex

Intervention d'un expert 
pour inspirer vos collaborateurs 

sur vos enjeux actuels.

Partenariats écoles

Student Labs avec des étudiant.e.s en master RH, ou des apprenant.e.s en
Executive Education pour accompagner vos projets de transformation RH 

(de 2 jours à 4 mois)

Startup Challenge

Un appel à candidature et sélection par vos équipes
pour identifier la startup la plus pertinente 

pour vos enjeux.

HR Startups Tour 

Le tour de la culture et méthodes de travail de 2 startups membres du Lab RH 
lors d’une journée d’immersion avec 4 personnes de votre équipe.

Atelier collaboratif

4 entrepreneurs partagent leur expertise d’une
thématique RH de votre choix en challengeant votre

stratégie sur l’un de vos projets.

Startup Dating

4 entrepreneurs viennent rencontrer 30 de vos collaborateurs. 
Un partage informel en petit groupes sur leur parcours, leur expertise et leur vision !

à partir de 1290 €

6000 €

de 1 200 à 2 000 €

de 7 000 à 10 000€ 4 500 €

4 500€

entre 4 000 et 9 000 €

Liste 
non exhaustive

Nous consulter pour
toute autre
demande 

Un accompagnement personnalisé

Learning Expeditions

2 expeditions à l'étranger à gagner en participant au Program Up 
en collaboration avec une institution 

tarifs à la demande

Modules de formation

D'acculturation à l'innovation ou opérationnelles
(onboarding, inboung recruiting, workforce

planning...) avec un expert membre du Lab RH

à partir de 1200 €

prix TTC

Pitch de Startups dédié

A partir d'une thématique choisie par vos équipes, 
 organisation d'un pitch de 5 à 7 startups d'1h30

en presentiel ou en visio

à partir de 6 000 €
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Disponible pour répondre à toutes vos questions

Votre adhésion au Lab RH 



Alexandre Sophie Marion Diane Céline

Directeur 
Général 

HR Content & 
Project Manager

Responsable 
Communication &

Evénementiel 

HR Community 
Manager

Chargée de 
Marketing Digital

L'équipe du Lab RH

Rodolphe Yassine Lionel Alexandra Valentine

Startups Ecosystem
Manager

Bras droit Startups 
Ecosystem
Manager




Responsable 
des Relations presse 

& Evénementiel 

Directrice 
Administrative 

& Financière

Content Manager
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C A T É G O R I E  1

4 000€
pour 2 ambassadeurs

< 250 collaborateurs

Tarif annuel 

Possibilité d'ajouter des ambassadeurs à la demande

C A T É G O R I E  2

5 500€
pour 5 ambassadeurs

de 250 à 999 collaborateurs

C A T É G O R I E  3

7 500€
de 1 000  à 2 499 collaborateurs

C A T É G O R I E  4

8 500€
de 2 500 à 5 000 collaborateurs

pour 10 ambassadeurs pour 15 ambassadeurs

Remise de 10% pour un engagement sur 2 ans 
10% 
OFF

C A T É G O R I E  5

9 900€
> 5 000 collaborateurs

pour 20 ambassadeurs

Votre adhésion au Lab RH 



Ils font partie de l'aventure *Membres à date janvier 2023 

Nos partenaires 



15 rue de Milan, 75009 Paris 

www.lab-rh.com

Le Lab RH 
Alexandre Stourbe
Directeur Général 

a.stourbe@lab-rh.com

Diane Jullien
HR Community Manager

diane@lab-rh.com

Vos contacts privilégiés 

https://lab-rh.com/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/
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