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Startups Grands Abonnés
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Type
Amorgage
Décollage
Scale Up

Total

Nombre de Startup

TOTAL 2022

183
82
45

310

Rappel 2021 Type
192 Amorgage
93 Décollage
28 Scale Up
313 Total

Nombre de startup iso depuis 2021
Développement du nombre de Scale Up

Nouvelles Startups

Nouvelles
53
11
10

74
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Welcome on Board
12 sessions
110 participants

16 Formations 6 Pitchs de startups

127 formés 35 startups
sélectionnées

+de 200 170 startups Mentorat
¢ participants exposantes 86 startups accompagnées

> Temoignage de Frédéric
° (Carnet de Retraite)
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Garder ce qui fait la VA du Lab RH :

e |Lesévénements
e |'accélération de ta startup
e Lavisibilité et le networking
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Développer l'offre pour s'adapter aux
besoins et au marché:

Les enjeux business
'international
La mise en visibilité
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Pitchs de startups
Salons
SOLUTIONS
learning »
teChnOIOQIes %SSOU_I’CES
HUMmMmaines
VIVA 33582 -
TECHNOLOGY
HUMAN
#42 "
Préventica

Planning des salons 2023

HR Technologies / Learning Technologies : 1 & 2 février [COMPLET]
Virtuality : 16 & 17 mars

Solutions RH Paris : 21, 22 & 23 mars [COMPLET]

Salon de I'environnement de Travail : 4, 5 & 6 avril

Préventica Paris : 23, 24 & 25 mai

Viva Technology : 14, 15,16 & 17 juin

NewWork RHévolution startup : 1ere semaine de juillet (4 ou 6 juillet)
Human DAY Lille : 19 septembre

Préventica Toulouse : 19, 20 & 21 septembre

Salon RH Genéve : 4 & 5 octobre

Solutions RH Lyon : 20 & 21 novembre

et d'autres arriveront en cours d'année... &

LeLabRHS


https://www.linkedin.com/posts/le-lab-rh_rh-drh-rrh-activity-6912041274061524992-nzQP/?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.linkedin.com/posts/le-lab-rh_innovation-tech-startups-activity-6955826977429725185-ItYx/
https://humanday.fr
https://www.linkedin.com/posts/le-lab-rh_startups-startup-ltfrance-activity-6932637324522487808-Z2Zt/
https://www.linkedin.com/posts/le-lab-rh_congraeys-rh-ressourceshumaines-activity-6930181917925376000-LrEj/

Les formations

» Objectif : développer
tes compéetences et
celles de tes
collaborateurs

2 Partager tes
connaissances avec I'

Le mentorat

» Aider ta startup a
avancer, a se développer
Ou a trouver des réponses
a des problématiques

+» Experts aux profils et
compétences variés
(décideurs RH,
entrepreneurs, ancien RH,

¥

Les offres a tarif
négocié

> Locations & Evénements

» IT & Outils

» Formation & Conseil

+» Communication, Média

& Marketing

» Finance, admin & juridique
» RH & Organisation

==

Les ressources
inspirantes

> Paroles d'experts
» Podcasts

> Articles

» Infographies

2 Vidéos
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL5RzeVYlobkkjbC5u7ANUkBmd0vslalfU

Les rencontres

» Afterworks
2 Networking

Les projets
collaboratifs

> Livres blancs

» Articles

5> Evénements (semaine
du déconfinement,
webinars, etc)

» Etudes scientifiques

» Rédaction d'ouvrages

Les opportunités

» Appels d'offres, appels
a candidatures

» Concours / Trophées

2 Mise avant sur les
réseaux sociaux

» Startup Talk : Vidéo de
ta startup
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Chaine de valeur complete pour te categorise

6 grandes thématiques:

Recrutement
Formation

Talent Management
Admin & Process
QVT

RSE

LeLabRHS



A Echanges, veille, collaboration
\*\}-;///7
M e Remplacer le Slack

e Contenus

e News, offres, opportunités
e Communautés par themes RH

° e Parcours de formation

. LeLabRHS



Offre innovante a forte valeur ajoutée

Contenu :
e Présentation offre

Conditions d'acces:
e Startup en Décollage et Scale Up
. e Places limitées:les10 premieres
e Couten plusde l'adhésion :10 000€

. LeLabRHS


http://lab-rh.com/wp-content/uploads/2022/12/Program-UP-du-Lab-RH-2.pdf

ous suivre a linternationa
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e Traduction de tous nos contenus en anglais

e Développement de notre présence en
Europe : Suisse, Allemagne

e Pitchs en anglais

LeLabRHS



Tes produits/services
sont globalement en...

ET
Ta structure...

Ton profil correspond a

ALORS une startup...
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Phase d’émergence, cartuenes = Phase de croissance car tu as Phase de maturité car tu as un

au stade de l'idée, de la conception un produit/service quasi-fini ou produit/service déja

ou validation d'un prototype fini et en cours de commercialisé avec de
fonctionnel. Tu as aucune ou peu de = commercialisation avec quelques = nombreuses références clients
références clients. références clients

Génére 0-200k€ de CA Géneére entre 200k€ et IM€ Génere 1 million € ou plus de
et existe depuis moins de 3 ans de CA CA

OU existe depuis + de 3 ans

En Amorcage En Décollage Scale Up
250 € 500 € 1000 €






