PROGRAMME 2022
LeLabRHS

PARCOURS CARRIERES

Découvrez la perma-entreprise, clé de la performance !

RSE et QVT, méme combat ! Cette nouvelle colonne vertébrale aussi bien de la
stratégie de l'entreprise que les modalités de son exécution respecte a la fois
I'environnement, les communautés et fait du bien-&tre au travail un élément
central de la productivité. Ecosystémique, co-congue par les parties-prenantes,
comment mener a bien une telle ambition ?

e Lancement du parcours : 15 mars (11h-12h30) par un atelier d’échange entre

pairs
' e Paroles d’'experts : sans inscription - video accessible en continu a partir de
juin
e Pitchs de startups : sans inscription- vidéo accessible en continu a partir de
juin

PARCOURS FORMATION

Passez au management "nouvelle génération" !

Les conditions d'exercice du réle de manager ont changé radicalement et
rapidement. Comment gérer les amateurs de vie de bureau, les télétravailleurs, les
différents types de contrats, du CDI au freelancing ? Comment faire activement du
bureau un espace de collaboration ?

e Lancement du parcours: 23 juin (11h-12h30) par un atelier d'échange entre pairs
e Paroles d'experts : sans inscription- vidéo accessible en continu a partir

d'octobre
e Pitchs de startups : sans inscription- vidéo accessible en continu a partir

d'octobre

PARCOURS RECRUTEMENT

Contactez-nous pour
plus d'informations !

. . Y AN
dianc@iabrh.com A TRES VITE'!

06 3516 3779
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