
Cher M. Marnier, Une lettre de motivation vous permet de vous présenter
professionnellement à un employeur potentiel. Votre objectif, en rédigeant
votre lettre de motivation, devrait être d'encourager l'employeur à lire votre
curriculum vitae et à vous envisager pour un poste spécifique. Mettez en
valeur vos accomplissements, vos compétences, vos expériences et votre
formation qui sont pertinentes pour le poste que vous souhaitez obtenir.
Cependant, évitez de simplement répéter les informations que vous avez
incluses dans votre CV. Adaptez votre lettre de motivation à chaque
employeur et à chaque poste. Puisque vous convoitez des postes
spécifiques, donnez des exemples et des événements spécifiques qui
démontrent votre capacité à bien réaliser votre mission si le poste vous est
attribué. Oui, vous devez conserver un air professionnel tout au long de la
lettre. Cependant, un ton excessivement formel peut décourager ceux qui la
lisent. N'oubliez pas de montrer également un véritable enthousiasme pour
le travail. Vous pouvez le voir de cette façon : ce n'est pas un événement en
costume-cravate, mais un rassemblement chic et décontracté. Évitez les
informations très personnelles et les questions sur le poste. Cela inclut de
parler des attentes salariales et des avantages sociaux de l'entreprise. Au
lieu de cela, réservez ces demandes pour l'entretien proprement dit.
Assurez-vous de relire votre lettre de motivation avant de l'envoyer. Il existe
divers outils en ligne qui peuvent vous aider à détecter des erreurs
grammaticales ou typographiques mineures. De plus, assurez-vous que
votre lettre de motivation est facile à lire. Utilisez une police simple comme
celle utilisée ici. De plus, évitez les blocs de texte. Diviser votre lettre en
paragraphes la rend agréable pour les yeux et organise les informations que
vous fournissez. Cordialement, Ariane Marnier

2 janvier 2025

Matthieu Durant
Spécialiste en recrutement
Groupe de médias numériques de Condorcet,
12 rue de la Paix,
75000 Paris

      Pitch de startup n°1 - Teamstories x RATP

Teamstories humanise la communication interne à distance
et booste l’engagement des collaborateurs grâce aux stories.

       Contact : eric@teamstories.io

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°2 - Mandarine CODI

Mandarine CODI accompagne les managers de grands
groupes dans l'évolution de leurs compétences et de leur
posture.

📧 Contact : benjamin@mandarinecodi.com

Visiter le site internet

   Pitch de startup n°3 - Zenmon Drops X Les
Premi1ères

Zenmon Drops met à disposition des femmes actives et de
leurs employeurs, une expérience favorisant la maîtrise de leur
équilibre mental et physique (créée scientifiquement avec des
médecins et des psychologues). 

📧 Contact : evelyn.tinajero@zenmondrops.com

Visiter le site internet
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    Pitch de startup n°4 - VocaCoach x Télécom
SudParis

VocaCoach est une application d'entraînement à la prise de
parole. Il suffit à un collaborateur de s'entraîner pour obtenir
des retours sur son élocution grâce à l'intelligence artificielle,
ainsi que des conseils pratiques pour progresser.

📧 Contact : paul.h@vocacoach.fr

Visiter le site internet

    Pitch de startup n°5 - TalenTribu x Carrefour
Banque

TalenTribu est une solution d'évaluation des soft skills à des
fins de recrutement, et ce par l’usage d’outils scientifiques
fiables et dans l’ère du temps. Cette solution prône la mise en
situation et le principe de rencontres humaines
candidat/recruteur pour booster la marque employeur et
ainsi retenir les meilleurs talents.

📧 Contact : jauguste@eventribu.com

Visiter le site internet
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