
Du 6 au 10 juin 2022

Modalités pratiques

• Journée type et itinéraire

• tarif

• calendrier

Learning expedition
Toronto, Ottawa Montréal



Un espace d’observation

Pour stimuler l’action
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• Notre route longera le St Laurent quasiment depuis Niagara
jusqu’aux rapides de Lachine : de Toronto à Montréal, la même
énergie puissante qui vit dans les entreprises et les écosystèmes, à
1h de New York, combinant business et humain.

• Nous rencontrerons une dizaine d’organisations sélectionnées et
des leaders inspirants, sans compter d’autres visites interculturelles.

• 8 thématiques avancées nous guideront :

• 4 Sociétales : réinvention des lieux, diversité et leadership
féminin, nouvelles modalités d’échange, et expérience client.

• 4 RH : leadership partagé, expérience salarié, attractivité,
collectifs et modes hybrides.

• Nous préférons nous déplacer en train entre Toronto, Ottawa et
Montréal, car il permet de travailler dans de bonnes conditions.

• Notre voyage commence avant d’être là bas et se poursuit après :

• Une préparation en groupe pour partager objectifs et attentes

• Un retex pour faciliter la création de valeur au retour

Notre itinéraire

Montréal



• Nous serons en groupe de 6 à 15 executive. 

• Lors d’une web-réunion mi-avril, vous préciserez vos 
objectifs, le rythme et les modalités de notre expedition.

• Nous construirons alors le programme précis. Notre 
journée-type ressemblera à cela : 

Journée type
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matin Visite d’entreprise et échanges dirigeants

Temps libre 

Lunch en commun et visite de lieux

Après midi Rencontres dans une entreprise 

Insights et brief du lendemain

Temps libre (et voyage vers l’étape suivante)

soirée Diner avec un dirigeant

ou Sortie culturelle



L’investissement sera de 2500 € ce qui représente une opportunité
unique, sous réserve d’au moins 10 participants.

Ce tarif comprend l’organisation complète préparation, supports
accompagnement et animations sur place, les transports en train
entre Toronto, Ottawa et Montreal et les lunchs et le bilan au retour

Nous vous assistons tout du long pour vous permettre de vous
consacrer pleinement à votre quête tout en menant votre activité à
distance avec la France :
• Avant : informations pour entrer au Canada AVE, réservations de

vols et/ou d’hôtels (nous vous en pré-réservons pour vous de 2
gammes 3*** avec business center ou 2**)

• Pendant : temps libre pour votre activité et réunions, assistance
technique, formalisations des bilans, préparation des rencontres

• Après : formalisation des pratiques transposables avec vous

Bénéfices : vous reviendrez avec entre 5 et 10 pratiques créatrices 
de Valeur et vous aurez enrichi votre carnet d’adresses utiles.

Prestations et tarif
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• 31 mars : fin des inscriptions
• Confirmation et versement d’un acompte (1500€)
• Réservations vol, hébergements, et AVE (+passeport)

• Début avril (soirée) : web conf d’info pratiques
• Préparation du programme détaillé des visites et

rencontres, avec options de remplacements
• Réservations transports sur place

• Deuxième quinzaine de mai : constitution du groupe à Paris
• Présentations mutuelles et présentations du programme

• Dimanche 5 juin à 18h : RDV ensemble à Toronto

• Juillet : débriefing et réalisations à Paris

«Learning ex – modalités pratiques
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Contacts et accompagnateurs

Emmanuel Lavergne 
+33 6 64 99 95 27
Emmanuel.lavergne@co-devenir.com

Christian Darvogne
+33 6 73 42 83 51
christian.darvogne@co-devenir.com


