Bonjour,

Le Lab RH vous propose de découvrir les événements d'octobre et comme chague mois, voici les informations des
opportunités, ressources et salons sur I'innovation RH !

Les événements du Lab RH

MATINALE

Keynotes d’expert(e)s

A la (re)découverte des managers de transition
Au programme, les témoignages de:

e Fanny Fernandez, Manager de transition

e Frédéric Benay, Managing director chez PageGroup

e Jean-Martial Buisson, Avocat associé au sein du cabinet Fromont
Briens

e Thierry Lafont, DRH de Reydel

Evénement d'1h30, en distanciel ou en présentiel, inscription ici !

MEET&SHARE

Partage de pratiques entre RH

NewWork
RHévolution

L'événement partenaire

Process d'Onboarding : réussir a passer a I'échelle

Vous étes spécialisé(e) sur cette thématique ? Venez partager votre
témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques !

Atelier d'1h30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

Retrouvez le planning des événements 2021 du Le Lab RH ici

Le 1ler événement expérientiel dédié aux startups RH et aux
professionnels de la fonction RH!

3 acteurs de l'écosysteme des startups (Le Lab RH), de I'événementiel RH
(Arcaneo) et de la presse numérique RH (aef info) unissent leurs expertises
pour vous faire découvrir un nouveau concept dans I'objectif de:
e Positionner les startups dans leur puissant réle de conseil
e Favoriser la rencontre entre décideurs RH et startups partageant
les mémes enjeux lors de rdv Business ou Ateliers Codev
e Encourager les collaborations de demain entre entreprises leaders
et I'écosysteme des startups RH.

NewWork RHévolution c'est également plus de 50 startups porteuses
d'innovations sur toutes les problématiques RH a découvrir le 09 décembre

2021 a la salle Wagram de 09h a 19h. Pour plus d'informations et
RHévolutionner la fonction RH, inscrivez-vous ici !


https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-a-la-re-decouverte-des-managers-de-transition-127429835067
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-process-donboarding-reussir-a-passer-a-lechelle-127290430103
https://drive.google.com/file/d/1f4nZGlgMPxyPnKUrhVH2D1Jx0X3zoh89/view
https://new-work.co/inscription.php

Les salons & congreés spécial RH

Programme e Solution RH Lyon au Centre de Congrés de Lyon les 22 et 23
novembre 2021. Pour en savoir plus sur le salon, c'est ici et pour vous
inscrire et commander un badge, c'est par ici.
Il
e Le Congrés HR au Pré Catelan (Paris 1T6eéme) les 23 et 24 novembre

2021. Le Lab RH y participe ainsi que quelques partenaires et startups
membres. Pour en savoir plus sur le Congrés HR, c'est ici et pour vous
inscrire, c'est par ici.

Les opportunités

Trophées du Vous avez mis en place une initiative ou une démarche marketing au
Marketing interne sein de votre direction RH ?

Participez aux Trophées 2021 pour valoriser le travail de vos équipes en

interne, partager des sujets d'intérét, inspirer vos pairs et réciproquement !
v C'est aussi I'occasion de partager un moment convivial lors de la cérémonie
&! de remise des prix qui aura lieu le 8 décembre au Pavillon Wagram (Paris).

Les candidatures pour les Trophées du Marketing Interne sont ouvertes
jusgu'au lundi ler novembre 2021 et c'est par ici !

Les startups membres

HR STARTUPS TOUR Découvrez nos startups membres du Lab RH en vidéo!

Le HR Startups Tour, c'est une série de vidéos présentant les startups du
monde RH, réalisées grace a Storyfox. Pour les visionner, c'est par ici !

Les ressources sur l'innovation RH

PODCASTS Les derniers podcasts du Lab RH :

e Le travail constructeur de santé par Pascale Levet et Rachel Beaujolin - a
écouter ici

e La personnalisation du recrutement par Jean Pfiffelmann - a écouter ici

REPLAY & e CR du Meet & Share : "E-réputation : comment soigner sa marque
COMPTE-RENDU employeur pour continuer a attirer des talents ?” - a télécharger ici
g e Replay de la Matinale : "Comment éviter de recruter des clones ?” a
= visionner ici et le CR réalisé par Mixity, startup membre du Lab RH - a

consulter ici

e Replay du Demoday : “Parcours carriére plus modulables : ouvrons le

champ des possibles I 3 visionner ici et le CR a consulter ici


https://www.salon-srh.com/
https://www.salon-srh.com/visiter.php
https://congreshr.com/
https://congreshr.com/inscription-congrehr/
https://www.trophees-marketing-interne.com/candidater.html
https://www.storyfox.io/
https://www.lab-rh.com/hr-startups-tour
https://soundcloud.com/user-244155600/le-travail-construire-de-sante-avec-pascale-levet-et-rachel-beaujolin
https://soundcloud.com/user-244155600/la-personnalisation-du-recrutement-avec-jean-pfiffelmann
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/10/CR-MeetShare-E-reputation-soigner-sa-marque-employeur.docx-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=IbnaxFGxg1Y&feature=youtu.be
https://blog.mixity.co/comment-eviter-de-recruter-des-clones-dans-votre-entreprise/
https://www.youtube.com/watch?v=crzoA1uyvt8
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/10/CR-Demoday-parcours-carrieres-plus-modulables-.pdf

ARTICLES Sélection d’articles de presse généralistes et spécialisés RH, réalisée en
partenariat avec SindUp :

e Mathilde L e Coz devient la présidente du Lab RH, rhmatin

e |esalarié aidant développe des compétences utiles a 'entreprise, Focus
RH

e Quatre stratégies d'organisation dans un monde du travail hybride,
Harvard Business Review

e "Recruter sans préjugés” 'analyse compléete d'Indeed en vidéo, rnmatin

Fromont Briens, notre partenaire juridique, vous propose chague mois une
VEILLE JURIDIQUE \cjjle sur le droit social.

Articles :

e Droits et obligations de 'employeur en matiere de passe sanitaire et
d'obligation vaccinale, par Marie-Laurence Boulanger dans le Lexbase
Hebdo social du 2 septembre 2021

[l rROMONT
BRIENS

Littler

e Un salarié promu a un nouveau poste dans son entreprise doit-il
forcement étre augmente ? de Mohamed Materi dans le magazine Capital

e Maintien des garanties de protection sociale complémentaire aux salariés
suspendus pour manguement a leur obligation vaccinale : les mysteres de
la chambre haute par Louis Ladaigue dans Actuel RH

Podcast : retrouvez la saison 2 du podcast Code RH : ¢a vous concerne ici, en
partenariat avec Capital

Replay du Webinar : Autoriser la reconnaissance faciale ou perdre son emploi
_enjeux ethigues et juridigues, animé par Camille-Antoine Donzel, Avocat
Associé Fromont Briens et Gérard Haas, Avocat Associé Co-Fondateur Haas
Avocats

L'application

Parcours Nouveauté sur I'application de micro-learning “Le Lab RH”

Manager Nouvelle Génération Découvrez notre tout nouveau parcours “Manager Nouvelle Génération” et
plein d’'autres contenus autour de I'innovation RH !

Téléchargez I'application, tuto dispo ici



https://www.rhmatin.com/recrutement-talents/marque-employeur/le-lab-rh-mathilde-le-coz-veut-s-engager-dans-la-transformation-du-travail-et-de-la-fonction-rh.html
https://www.focusrh.com/sante-social/sante-prevoyance-et-retraite/le-salarie-aidant-developpe-des-competences-utiles-l-entreprise-34125.html
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2021/09/39350-quatre-strategies-dorganisation-dans-un-monde-du-travail-hybride/
https://www.rhmatin.com/recrutement-talents/site-emploi-generaliste/webinaire-rh-en-replay-recruter-sans-prejuges-l-analyse-complete-d-indeed-en-video.html
https://fromont-briens.com/
https://fromont-briens.com/newsletters/hebdo-edition-sociale-n-875-du-2-septembre-2021-covid-19-par-marie-laurence-boulanger-avocat-associe.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/hebdo-edition-sociale-n-875-du-2-septembre-2021-covid-19-par-marie-laurence-boulanger-avocat-associe.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6847063463093649408
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6847063463093649408
https://fromont-briens.com/newsletters/Maintien_des_garanties_protection_sociale_complementaire_salaries_suspendus.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Maintien_des_garanties_protection_sociale_complementaire_salaries_suspendus.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Maintien_des_garanties_protection_sociale_complementaire_salaries_suspendus.pdf
https://art19.com/shows/code-rh
https://webikeo.fr/webinar/autoriser-la-reconnaissance-faciale-ou-perdre-son-emploi-enjeux-ethiques-et-juridiques
https://webikeo.fr/webinar/autoriser-la-reconnaissance-faciale-ou-perdre-son-emploi-enjeux-ethiques-et-juridiques
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/10/App-flyer-1.pdf

