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Les événements du Lab RH à distance 

 

MEET&SHARE 
Partage de pratiques entre RH 

 

 

Les salariés aidants : comment gérer au mieux ? 
 
Vous êtes spécialisé(e) sur cette thématique ? Venez partager votre 
témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques ! 
 
Atelier d’1h30 en distanciel. Inscrivez-vous ici ! 
 
 
 

MATINALE 
Keynotes d’expert(e)s 

 

 

Les nouveaux métiers de la fonction RH  
 
Au programme, les témoignages de Jérôme Friteau, Directeur des Relations 
Humaines et de la Transformation à la Cnav pour parler émergence de la data 
et user experience ; Paul-Henry Fallourd, Global Solutions Vice-President - 
Solutions University de Schneider Electric, pour parler des nouveaux métiers 
de la formation et le chercheur Alexis Akinyemi, co-fondateur de AD-HOC 
Lab, pour parler du recrutement. 
 
Inscrivez-vous ici !  
 
 

MEET&SHARE 
Partage de pratiques entre RH 

 

 

Comment renforcer l’inclusion numérique en entreprise ? 
 
Nouvel atelier à l’initiative de l’un de nos membres grands comptes, Spie 
batignolles, qui souhaite échanger avec d’autres professionnels RH sur ce 
thème de l’inclusion numérique. 
Venez partager votre témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques ! 
 
Atelier d’1h30 en distanciel. Inscrivez-vous ici ! 

 

Les évènements partenaires  

 

Rencontres de 

l’innovation RH et L&D 
Grands Comptes 

 

 

Nouveau ! 1ère édition en full digital des Rencontres de l’innovation RH et 
L&D Grands Comptes du 12 au 16 avril prochains :  

● Partagez entre pairs : rejoignez 80 homologues RH et L&D grands-
comptes pour échanger sur vos réalisations récentes 

● Boostez vos projets : plus de 30 expert.es pour vous informer sur les 
dernières innovations et solutions à forte valeur ajoutée 

  
Pour recevoir davantage d’informations et bénéficier de votre invitation : 
contact@rencontres-innovation-rh-learning.com  
 
Ces Rencontres sont organisées par Arcaneo-AEF Info, partenaire du Lab RH et 
organisateur du Congrès HR et du Congrès LTD. 
 

Victoires du Capital Découvrez le 4ème opus des Victoires du Capital Humain spécial régions ! 

https://www.eventbrite.fr/e/127205630465
https://www.eventbrite.fr/e/127426635497
https://www.spiebatignolles.fr/
https://www.spiebatignolles.fr/
https://www.spiebatignolles.fr/
https://www.eventbrite.fr/e/144607247169
mailto:contact@rencontres-innovation-rh-learning.com


Humain 

 

 

 
Le Groupe Leaders League, éditeur du magazine Décideurs, annonce la 4ème 
édition régionale des Victoires des Leaders du Capital Humain le 29 avril 
prochain qui aura lieu en distanciel. Ils ont pour vocation de récompenser les 
actions et initiatives des leaders du management des ressources 
humaines en entreprise.  
 
Pour en savoir plus, cliquez ici et visitez leur site web. Inscription ici ! 
 

Forum Microsoft 

 

 

Notre partenaire Microsoft France vous convie le 8 avril prochain de 9h15 à 
12h45 à l’Envision, le Forum Microsoft des décideurs RH !  
 
Au programme : 

● Une plénière « Au travail, le bonheur c’est… les autres ! », animée par  
Vincent Segui (DRH de l’expérience collaborateur et manager 
Microsoft France) et Charles Pépin (Philosophe et Écrivain) & 
présentation de l’étude réalisée par OpinionWay pour Microsoft France. 

● Et 12 sessions autour des thèmes : agilité et résilience RH à l’ère de la 
transformation digitale, développement des collaborateurs et la guerre 
des talents. 

 
Vous souhaitez participer ? Inscrivez-vous ici ! 

Fromont-Briens 

 

 

Nouvelle formation - Droit social    
 
Notre partenaire Fromont-Briens vous propose de participer le 6 avril 
prochain à leur formation “Négocier sur la Santé, la Prévoyance et la 
Retraite : les incontournables”, par Catherine Millet-Ursin, Avocate Associée. 
Pour en savoir plus et vous inscrire, cliquez ici.  

 

Les opportunités  
 

PUBLICATIONS 

 

 

Augmentez votre visibilité en contribuant aux prochaines publications 
du Lab RH et ses partenaires !  
 

1. PROCHAIN OUVRAGE LE LAB RH / DUNOD  
 
Le Lab RH souhaite lancer la saison 2 de notre ouvrage “Innovations RH”, en 
se concentrant sur les meilleures initiatives d'innovation RH portées par les 
grands groupes !  
 
**** Vous souhaitez témoigner sur un projet innovant ? ***  
 
Remplissez ce court questionnaire pour nous faire part de votre intérêt ! 
 
2. LE MAG RH 
 
Le prochain Mag RH portera sur la formation post-Covid, dans le but 
d’analyser les prospectives 2022/2023 : quels changements et évolutions 
provoqués par la pandémie ? Quels fondamentaux ont été maintenus et 
renforcés ? Quels éléments conjoncturels ou structurels ont émergé ? 
 
Vous êtes (D)RH? Participez à un entretien pour partager votre contribution ! 
Si vous êtes intéressé(e), écrivez à Michel Barabel (barabelm@aol.com) avec 
Laurène Mayer en copie (laurene@lab-rh.com).   

https://www.lab-rh.com/actu/victoires-des-leaders-du-capital-humain/
https://www.victoiresleaderscapitalhumain-regions.com/
https://www.victoiresleaderscapitalhumain-regions.com/content/inscription?iw_mailid=73f21566-8860-eb11-9889-000d3a20e320
https://info.microsoft.com/FR-DIGTRNS-WBNR-FY21-04Apr-08-ForumMicrosoftdesdecideursRH-5895_01Registration-ForminBody1.html?wt.mc_id=AID3013923_QSG_EML_514701
https://fromont-briens.com/trainings/negocier-sur-la-sante-la-prevoyance-et-la-retraite-les-incontournables-points-dalerte-et-precautions-de-redaction
https://form.typeform.com/to/i7Gu2Y


CLUB QVT 

 

Rejoignez le Club QVT !  
 
Vous êtes expert(e) de la QVT et souhaitez partager de bonnes pratiques avec 
des pairs ? Rejoignez notre Club QVT, lancé en partenariat avec le Groupe UP, 
qui se réunit toutes les 6 semaines. Pour plus d’informations,  
écrivez à  a.stourbe@lab-rh.com 
 
 

Rubrique inédite : nos startups membres !  

 

SOLUTION STARTUP 
 

 

 

Testez la solution Myshortlist !  
 
Myshortlist a développé une technologie permettant d'automatiser une 
partie des tâches quotidiennes d'un recruteur (gain de temps de + de 50% 
grâce au tri des CVs automatisés). 
 
Pour tester la solution gratuitement, contactez Eden : eden@myshortlist.co  
 

LIVRE BLANC 

 

Nouveau ! Livre blanc sur le thème de la cohésion d’équipe 
 
“Comment avez-vous maintenu le lien avec vos équipes ?” 
 
Les startups Niaouli et Effency collaborent sur le sujet de la cohésion d’équipe 
afin d’écrire un livre blanc grâce à vos retours d’expérience et bonnes 
pratiques mises en place dans votre entreprise !  
 
Pour y participer, c'est très simple, deux possibilités s'offrent à vous : 

● Compléter ce questionnaire : https://forms.gle/CAmjPTkdFdZu6sk17  
● Ou demander à être contacté.e pour être interviewé.e par Margaux 

de Niaouli (mail) et Frédérique d’Effency (mail) 
 

BOOTCAMP QVT 
 

 

FORMATION BOOTCAMP PRÉVENTION DES RPS & QVT 
 
Bloom at Work vous propose une formation Bootcamp RPS & Qualité de vie 
au travail : recevez chaque jour, pendant 1 mois, un email court rédigé par 13 
entreprises expertes de la QVT (startups et grands comptes). Idéal pour les RH 
qui souhaitent accompagner les managers et favoriser l’engagement des 
équipes ! Pour en savoir plus, cliquez ici. 
 

COLLABORATION 

 

Vous souhaitez “parrainer” un nouveau projet ? 
 
Les startups YesWeShare et Issence s'allient pour lancer le 1er assistant de 
poche des jeunes mères dédié au retour de congé maternité, Melly Demelo ! 
Le chatbot propose de faire le lien entre le bureau et la maison (infos, 
démarches, outils...). A découvrir ici !  
 
Elles sont  à la recherche d'entreprises marraines : 

● Version RH : pour proposer la solution (personnalisée pour chaque 
entreprise) à leurs collaboratrices 

● Version marketing : pour proposer la solution à leurs clientes 
● Version communication : pour soutenir le projet publiquement 

 
Si cela rencontre un écho chez vous, contactez Clémence Pagnon ou Isma 
Lassouani, co-fondatrices d’Issence (06 17 60 43 60 - contact@issence.fr), et 
pour avoir plus de détails sur le projet, c’est par ici ! 

 

mailto:a.stourbe@lab-rh.com
https://myshortlist.co/
mailto:eden@myshortlist.co
http://niaouli.io/fr/
https://www.effency.fr/
https://forms.gle/CAmjPTkdFdZu6sk17
mailto:margaux@niaouli.io
mailto:frederique.chabbert@effency.fr
https://www.bloom-at-work.com/fr/
https://www.bloom-at-work.com/blog/le-bootcamp-qvt-pour-les-rh/
https://yesweshare.fr/
https://issence.fr/
https://issence.fr/chatbot-conge-maternite/
https://www.linkedin.com/in/clemencepagnon/
https://www.linkedin.com/in/isma-lassouani/
https://www.linkedin.com/in/isma-lassouani/
mailto:contact@issence.fr
https://issence.fr/chatbot-conge-maternite/


Les ressources sur l’innovation RH  

 

PODCASTS 

 

Découvrez les 3 derniers podcasts du Lab RH :  
 

● Comment booster sa créativité par Ana Camargo - à écouter ici 
● Les enjeux de la concentration par Gaël Allain - à écouter ici  
● La santé mentale des salariés par Sylvain Letourmy - à écouter ici 

 

COMPTE-RENDU 

 

 
Compte-rendu de la dernière Matinale : Covid-19, quels impacts pour les 
RH ? - À télécharger ici 
 
Compte-rendu du dernier Meet&Share : Comment développer une culture 
du feedback en entreprise ? - À télécharger ici 
 

ARTICLES 

 

Sélection d’articles de presse généralistes et spécialisés RH, réalisée en 
partenariat avec SindUp : 
 

● Les 3 tendances de l’expérience collaborateur en 2021, Parlons RH 
● Fidélisation des salariés : l’art de réenchanter la relation au travail, 

FocusRH 
● Les tendances RH en 2021, Deloitte 
● La QVT, pré-requis du smart working, Les Echos 
● Netflix, la culture d’entreprise au service de la guerre des talents, 

Harvard Business Review France 
 

VEILLE & 

FORMATION 

 

Nouveau!  Fromont Briens vous propose désormais chaque mois une veille 
sur le droit social : 
 

● Les salariés pères sont-ils autant protégés que les nouvelles mamans 
après une naissance ? par David Calvayrac, Avocat Associé dans 
Capital 

● Rémunération variable : vers un retour à la raison, par Catherine Millet-
Ursin, Avocat Associé avec la participation de Maëlle Bertet-Pilon dans 
la Semaine sociale Lamy 

● Télétravail : ce que votre employeur doit prendre en charge, par 
Mohamed Materi, Avocat Associé pour Moneyvox 

● Congé second parent : comment mobiliser les entreprises ? par Olivier 
Thibaud, Avocat Associé 

 
 

Focus sur l’application du Lab RH : Activez votre veille RH 

APPLICATION 

 

Notre application de micro-learning “Le Lab RH”  
 
(Re)Découvrez notre parcours “Activez votre veille RH” avec des podcasts, livres 
spécialisés sur l’innovation RH, sélection de médias RH et d’articles de presse. 
 
Pour cela, télécharger en 2 min l’application sur Apple ou Android Store ! 

 

 

 

https://soundcloud.com/user-244155600/comment-booster-sa-creativite?in=user-244155600/sets/explorhation-le-podcast-qui
https://soundcloud.com/user-244155600/explorhation-n9-les-enjeux-de-la-concentration-au-travail-avec-gael-allain
https://soundcloud.com/user-244155600/la-sante-mentale-des-salaries-avec-sylvain-letourmy
https://drive.google.com/file/d/1fMyGnXN9o3e-cNpXg3mTYsJEbY2Sa6Ow/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WDNL5YwU_51Hmmt0aaZahW7Z2nhJyOM2/view?usp=sharing
https://www.parlonsrh.com/les-3-grandes-tendances-de-lexperience-collaborateur-en-2021-2/
https://www.parlonsrh.com/les-3-grandes-tendances-de-lexperience-collaborateur-en-2021-2/
https://www.focusrh.com/strategie-rh/mobilite-interne-fidelisation-des-salaries/l-art-de-reenchanter-la-relation-au-travail-33627.html
https://www2.deloitte.fr/formulaire/telechargement/tendances-rh-2021
https://www.lesechos.fr/thema/nouveaux-modes-collaboratifs/la-qualite-de-vie-au-travail-prerequis-du-smart-working-1265899
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2021/03/33789-netflix-la-culture-dentreprise-au-service-de-la-guerre-des-talents/
https://fromont-briens.com/
https://www.capital.fr/votre-carriere/les-salaries-peres-sont-ils-autant-proteges-que-les-nouvelles-mamans-apres-une-naissance-1398217
https://www.capital.fr/votre-carriere/les-salaries-peres-sont-ils-autant-proteges-que-les-nouvelles-mamans-apres-une-naissance-1398217
https://fromont-briens.com/newsletters/SSL___cMu.pdf
https://www.moneyvox.fr/actu/83120/teletravail-ce-que-votre-employeur-doit-prendre-en-charge
https://www.capital.fr/votre-carriere/conge-2d-parent-comment-mobiliser-les-entreprises-1380753
https://apps.apple.com/fr/app/le-lab-rh/id1495986636
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.beedeezlelabrh


Les replays de nos webinars  

 

Matinale Mars - NEW ! 

 

 
 

Covid-19 : quels impacts pour 

les RH ? 

Matinale Février 

 

 
 

Qui prend soin des équipes 

RH ? 

Matinale Janvier  

 

 
 

  Les nouvelles tendances du 

recrutement     

   

 

Découvrez ici notre planning des évènements 2021 
 

À très vite ! 
 

PS : N’oubliez pas de télécharger 

l’application du Lab RH ! 
 

 
 

 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1f4nZGlgMPxyPnKUrhVH2D1Jx0X3zoh89/view?usp=sharing
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/11/App_Launch-Flyer_LABRH.pdf
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/11/App_Launch-Flyer_LABRH.pdf

