Les événements du Lab RH

MATINALE

Keynotes d’expert(e)s

NEWSLETTER LAB RH SEPTEMBRE 2020

Comment repenser la prise de décision a I'heure de la
transformation digitale : les nouvelles méthodes

en partenariat avec ConvictionsRH. Chez Chateauform’ et en distanciel.
Inscrivez-vous ici !

MATINALE Recrutement post-covid
a Nantes
Avec notre partenaire HelloWork a Nantes et en distanciel.
Inscrivez-vous ici !
DEMODAY Des solutions innovantes pour identifier les compétences

Présentation de solutions
de startups déployées
en entreprise

Meet&share : partages entre professionnels RH

de vos collaborateurs et anticiper votre workforce
planning.

Avec le Crédit Agricole Ile-de-France. Au Village by CA et en distanciel.
Inscrivez-vous ici !

“"Bonnes pratiques pour combiner management a
distance et présentiel”

Déja complet depuis juin ! La thématique vous intéresse ? Ecrivez a
laurene@lab-rh.com pour envisager la création d’une 2éme session !

Le Lab RH, en partenariat avec le Groupe Up, propose la création d’un Club
QVT, avec des ateliers récurrents sur un an autour du theme :

« Quelles idées pour favoriser la conciliation des temps
de vie ? »

Inscrivez-vous ici!
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Enquéte de satisfaction du Lab RH

Donnez

votre avis !

Les salons

N

MERIT

« Stratégie RH inclusive : comment créer une dynamique
créatrice de valeur ?»

Inscrivez-vous ici !

Feedback sur le partenariat, idées de projets pour diffuser encore plus
d’'innovation RH : partagez votre avis ici en quelques minutes !

Merit Summit : 18 septembre

Sommet RH européen a Paris sur la thématique du learning, en partenariat
avec LinkedIn Learning France. En tant que membre du Lab RH, 15 pass
gratuits sont offerts ! Demandez votre place a f.dufil@adventgroup.net.

SOLUTIONS

» H
Ressources
HUmMaines

Salon Solutions RH : 22, 23 et 24 septembre

Village de l'innovation RH stand G20 avec 14 startups du Lab RH, et
conférence du Lab RH mardi 22 septembre a 17H. Inscriptions ici !

3¢me édition de Top DRH Hauts de France : 29 et 30 septembre

Toutes les informations ici !
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Les Opportunités

M

Congrés HR : 7/8 octobre 2020
39eme Edition - “spécifique Post-Covid”

Toutes les informations ici !

Formation IA et RH : 12 octobre 2020

Le Lab RH et Catalix vous proposent un parcours de formation sur
I'Intelligence Artificielle au service des Ressources Humaines.
Plus que 2 places restantes ! Pour plus d’informations, cliquez ici !
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La Marmite du Lab RH

Découvrez “La Marmite”, entité de conseil innovant du Lab RH qui
peut vous accompagner pour réaliser :
e - Des recherches de speakers inspirants
da Marmite By Wk - Des formations (“"New ways of working” ; management a
LeLabRHS distance ; etc)
- Des évenements physiques ou virtuels d’acculturation a
Iinnovation RH
- Des missions de conseil sur-mesure (benchmarks de solutions
innovantes ; conduite de changement ; coaching d’équipes...)
Pour toute information complémentaire, cliquez ici ou contactez
laurene@lab-rh.com !

Les ressources sur l'innovation RH

Application de micro-learning “Le Lab RH" :

Téléchargez en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application.

Des formats courts pour vous former en continu sur l'innovation RH.

Au programme en ce moment, un jeu pour partir a la découverte des
startups du Lab RH !

Nouvel ouvrage collection Dunod / Lab RH :

Sortie de I'ouvrage "L'IA au service des RH : pour une expérience
collaborateur augmentée", je me renseigne !

Articles de veille RH

e Sélection d’articles de médias généralistes et spécialisés RH, en
partenariat avec Sindup ici
e Article sur le blog du Lab RH sur I'animation de communautés RH ici
e Infographie avec les résultats de I'’enquéte ANDRH/BCG sur le futur du
travail vu par les DRH ici

Les replays de nos webinars

Matinale juillet - NEW ! Matinale juin Matinale juin
avec le Groupe Up

"Etre humain vs. Machines: "La qualité de vie au travail "Les salariés nomades :
quelle éthique pour le RH dans au cceur d’un dialogue plaie ou opportunité ?”
un monde digitalisé ?” social réinventé"
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https://www.linkedin.com/pulse/sortie-de-louvrage-lia-au-service-des-rh-pour-une-aux-michel-barabel/?trackingId=EaBiMhwsRQe6J4vNXtj12w%3D%3D
https://www.lab-rh.com/actu/notre-selection-darticles-rh-septembre-2020-2/
https://www.lab-rh.com/management/10-conseils-pour-animer-votre-communaute-rh-2/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6689522247192875008
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https://youtu.be/nBlU5iKY0AA
https://app.livestorm.co/miroirsocial/la-qualite-de-vie-au-travail-ou-coeur-dun-dialogue-reinvente-faute
https://www.lab-rh.com/mobilite/matinale-salarie-nomade-plaie-ou-opportunite/

Belle rentrée a tous !

N’oubliez pas de télécharger
I'application du Lab RH !



https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2021-2-2/

