NEWSLETTER - Le Lab RH Mai 2020

Voici les informations clés du Lab RH a lire et a partager avec vos équipes !

Les événements en WEBINAR du
Lab RH a ne pas manquer:

- *** Matinale spéciale ***
“Post-confinement : nouveau départ ou
retour a la case départ pour l'innovation
RH ?” - 14 mai de 9h a 10h30, avec des
témoignages de grands comptes et
experts. Inscriptions ici

= Matinale - 18 juin : "Dialogue en
entreprise et QVT - Comment activer le
dialogue ?". Inscriptions ici

=> Matinale - 23 juin : "Les salariés nomades
: plaie ou opportunité ?". Inscriptions ici

= Meet&Share - 25 juin : “Evaluation de la
formation”. Inscriptions ici

=> Webinars Startups du Lab RH : Le Lab RH
a centralisé pour vous de nombreux
webinars proposés par nos startups
membres, a retrouver ici !

Thématiques Meet&Share
De juillet a décembre, nous organiserons chaque
mois des “Meet&Share”, ateliers de partage de
pratiques entre décideurs RH sur les sujets qui
VOUS préoccupent ! Nous sommes en train de
caler les prochaines thématiques. Dites-nous par
simple retour de mail (laurene@lab-rh.com) quels
sujets vous souhaiteriez que nous abordions !

Découvrez notre calendrier annuel ici!

"ﬁ"’ Opportunités :

- Les startups du Lab RH se mobilisent : de
nombreuses offres gratuites ou a prix réduits
pour expérimenter leurs solutions innovantes.
Je découvre les offres !

% Les nouveautés de I'application de

vl

micro-learning Le Lab RH :

De nouveaux contenus a découvrir chaque
semaine sur notre application de
micro-learning “Le Lab RH" sur I'innovation RH

Nouveaux parcours sur la formation a I'ere du
digital et sur la gestion des compétences
Retrouvez tous les évenements du Lab RH
Ecoutez les témoignages de grands comptes
comme Mazars, Johnson&Johnson ou la
MACSF sur la gestion de la crise du Covid-19.
Pour participer vous aussi, toutes les
informations ici.

Téléchargez facilement I'application “Le Lab
RH" sur votre Apple ou Android Store'!
(Accessible aux 10 ambassadeurs/drices Lab
RH. Pour inscrire plus de personnes, contactez
pauline@lab-rh.com ou
a.stourbe@lab-rh.com).

@ Inspiration #lnnovationRH :

Retour sur la Matinale “De la marque
employeur a la marque collaborateur ” : CR
et replay du webinar a retrouver ici

Retour sur le Demoday : “Les nouvelles
pratiques de la formation”. 6 cas clients
présentés pour partir a la découverte de
solutions de startups. Regardez le replay ici ou
découvrez les startups ici

Retour sur le Meet&Share “Travailler en mode
collaboratif”: retrouvez les bonnes pratiques
partagées dans un compte-rendu ici
Retrouvez les replays des conférences Les RH
Hackent le digital sur “Le parcours
collaborateur au centre des innovations RH
digitales” ici

Sélection presse : retrouvez une sélection
d’articles réalisée avec notre partenaire de
veille Sindup ici
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