
 

Programme 2019 - 2020 
Thématiques des événements  

  
Formats d'événements :  
 

MATINALES ​Petit-déjeuner thématique (3h) rassemblant         
témoignages académiques / de décideurs RH / d’entrepreneurs 
 

TESTEZ EN LIVE ​Matinée d’expérimentation de solutions 
innovantes de startups - 3h le matin 
 

MEET&SHARE​ ​(​Ex Meet&Move) Ateliers de partage de bonnes 
pratiques entre décideurs RH - 3h le matin 
 
 

Octobre 2019  
 

MEET&SHARE​ ​ ​1er octobre - ​Nouveaux modes d’organisation du 
travail 
 

MATINALE​ ​ 15 octobre - ​Comment cultiver la créativité des 
collaborateurs ? 
 
Novembre 2019 
 

MATINALE ​ 5 novembre - ​Faut-il choisir entre IA et IE pour recruter ? 
Avec PageGroup et Hellowork 
 

MEET&SHARE​  ​19 novembre - ​Créer et entretenir un vivier qualifié 
de candidats 
 

MEET&SHARE ​21 novembre -​ Evaluation de la performance 
 

 



 

TESTEZ EN LIVE ​26 novembre -​Chez Danone - Les enjeux de 
l’Onboarding des nouveaux collaborateurs ; entre intégration & 
préservation de la singularité des salariés. 
 
 

Décembre 2019 
 

MEET&SHARE ​ 3 décembre - ​Appel à témoignage : venez partager les 
solutions de votre entreprise pour favoriser la conciliation des temps de vie ! 
 
MATINALE​  10 décembre - ​Babyfoot-washing : espaces de travail et 
performance avec Colliers 
Bénédicte Tilloy 
 
 

Janvier 2020 
 

MATINALE ​21 janvier - ​Comité Social et Économique dans les 
entreprises : quel bilan pour le dialogue social ?  
 
Voire Raphaëlle Bertholon  
 

MEET&SHARE​ ​23 janvier - ​Animer votre communauté RH 
 

TESTEZ EN LIVE ​30 janvier ​- ​Comment proposer une expérience 
candidat différenciante et innovante 
KPMG accueille ! 

 

Février 2020 
 

MATINALE​ ​25 Février ​- Valorisez la transférabilité des compétences 
pour sortir des parcours professionnels trop conventionnels ! 

 



 
Comment repenser les parcours professionnels pour mettre en lumière les compétences 
transférables des collaborateurs et ainsi booster l’employabilité, la performance et 
l’engagement de vos collaborateurs à long terme dans votre entreprise ! 
Daniel Bos - Stratelio 

 

MEET&SHARE​ ​27 février - ​Démarches innovantes pour favoriser la 
diversité en entreprise 
 
 

Mars 2020 
 

MEET&SHARE​ ​12 mars -​ Marque employeur 
Marque employeur et réseaux sociaux : quelles stratégies payantes ? 
Rendre les collaborateurs ambassadeurs de votre entreprise 
 

MATINALE​ 26 Mars - ​Des RH à la papa à la RH data : quelle posture 
pour le RH de proximité ?  
Le métier des RH se transforme, se “technicise” et la montée en puissance de la data ne 
fait que commencer. Tous les RH sont-ils à la page ? 

Rh/manager/salariés : quelle nouvelle répartition des rôles dans une DRH digitalisée? 

Le RH se transforme en coach et les managers sont amenés à se faire activement l'écho 
de du premier. Comment évolue les rapports entre les parties prenantes ? 

→ Alan 
 

Avril 2020 
 

MEET&SHARE​ ​21 avril - ​Travailler en mode collaboratif 
● Comment inciter les collaborateurs à travailler plus en intelligence collective 
● Resserrer les liens dans l’entreprise : meeting entre collaborateurs 
● Rendre votre organisation apprenante 

 

MATINALE​ ​23 Avril - ​Recrutement : de la marque employeur à la 
marque collaborateur 
--> Comment la marque employeur se gère-t-elle ? Est-elle un sujet de communication 
uniquement ou est-elle également le fruit d'une accumulation de détails aussi bien low 
tech - au moment du recrutement (répondre au téléphone, par exemple ! )  - que de 
l'ensemble de la politique RH groupe ? 
→ Allan 

 



 
→ Mathilde Leroy Bouygues Télécom 
→ Yaggo 
→ passmotion (pas encore membre) 
 

DEMODAY ​28 Avril - ​les nouvelles pratiques de la formation 

Les offres de formation se sont formidablement enrichies et diversifiées. Au cours d'une 
matinale atelier speed-dating, les participants pourront expérimenter plusieurs méthodes 
innovantes proposées par les membres du Lab. 

La CNAV accueille ! 

 

 

Mai 2020 
 

MEET&SHARE​ ​12 mai - ​Le diable est dans les détails : quelles 
attentions à chaque étape pour réussir son expérience candidat ? 
 

MATINALE ​14 Mai -​ ​Les enjeux RH autour de l'emploi des seniors  
C'est d'actualité : on va travailler toujours plus longtemps. Pourtant, à 65 ans, on a pas la 
même disposition physique ou le même état d'esprit qu'à 28 ans. Les entreprises 
développent-elles des politiques ad hoc pour ces publics ? Ou pas ? 

Bénédicte Tilloy 
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/08/28/pourquoi-des-entreprises-convoitent-le
s-seniors_5503604_1698637.html 

https://www.lemonde.fr/economie/article/2019/09/15/emploi-des-seniors-un-leger-fremiss
ement_5510707_3234.html 

https://www.liberation.fr/france/2019/09/18/de-la-perte-d-emploi-a-la-retraite-le-grand-eca
rt-des-seniors_1752166 

https://www.lemonde.fr/economie/article/2019/11/21/le-vieillissement-va-transformer-le-ma
rche-du-travail_6019951_3234.html 

https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2019/12/06/le-systeme-de-retraites-a-t-il-150-
milliards-d-euros-en-reserve_6021973_4355770.html 

 

 

Juin 2020 
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MATINALE ​19 juin - ​Matinale QVT (clôture de la semaine de la QVT) 
avec le Groupe Up  
MATINALE ​23 juin​ ​- ​Les salariés nomades : plaie ou opportunité ? 
Co-production schoolab 
Télétravail, freelancing... la digitalisation bat en brèche le sacro-saint métro/boulot/dodo. 
Quelles bénéfices pour les entreprises et les employés ? Observe-t-on un risque 
insurmontable de complexification des interactions entre les salariés ? 

https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/05/07/teletravail-une-formule-gagnante_5459
384_1698637.html 

→ allan /  

https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/11/15/les-risques-du-teletravail-sauvage_601921
5_1698637.html 

 

MEET&SHARE​ ​25 juin - ​Evaluation de la formation 
 
 

Juillet 2020 
 

MATINALE​ ​7 Juillet -​ ​Être humain vs.​ ​Machines : quelle éthique pour 
le RH dans un monde digitalisé 

Les outils digitaux permettent de formidables innovations, mais font aussi courir le risque 
d'un totalitarisme soft de la data. Quelle place pour l'éthique dans la DRH ? Quels garants 
? Quels garde-fous face aux fausses bonnes idées  

Thomas Houdaille (contact Pauline) 

charlotte.lischer@devoteam.com​ cf pauline 

Les entreprises pour la cité (Aurélie Laborde) 

MEET&SHARE​ ​2 juillet - ​En cours de validation 
 
 

 

Septembre 2020 
 

MATINALE​ ​15 Septembre -​ ​Comment repenser la prise de décision à 
l'heure de la transformation digitale : les nouvelles méthodes  

 

https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/05/07/teletravail-une-formule-gagnante_5459384_1698637.html
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https://www.lemonde.fr/emploi/article/2019/11/15/les-risques-du-teletravail-sauvage_6019215_1698637.html
mailto:charlotte.lischer@devoteam.com


 
L'holacratie, c'est bien joli, mais sans doute un peu éloigné de la réalité et du champ des 
possibles de DRH de grands groupes. Pour autant, nombre d'entreprises mettent en 
place des initiatives destinées à fluidifier les pratiques RH : shadow comex, lean 
management, décisions par cercle (comme chez EDF), utilisation d'outils de co-décision. 
Quelles sont-ces nouvelles méthodes ? Quels en sont les bénéfices, concrets ou 
symboliques ? 
 

Erwan Kerleroux de CrazyWize 

Les entreprises pour la cité 

 

MEET&SHARE​ ​22 septembre - ​En cours de validation 
 

MATINALE Hellowork​ ​24 septembre : Les Algorythmes au service 
de la qualité dans le recrutement 
 
 

TESTEZ EN LIVE ​29 Septembre - ​Des solutions innovantes pour 
identifier les compétences de vos collaborateurs et anticiper votre 
workforce planning 
Crédit Agricole d'Ile-de-France - Banque et Assurances 

26 Quai de la Rapée 

75012 Paris 

 
 

Octobre 2020 
 

MEET&SHARE​ 13 octobre - ​En cours de validation 
 

MATINALE​ ​15 Octobre - ​Inbound recruiting et gestion de base de 
donnée candidat : l'art de transformer des candidats passifs en 
ambassadeurs 
Pour un candidat recruté, combien de CV mis à la poubelle ? Quelle pratique pour 
valoriser cette matière première inutilisées et faire de ces candidats une richesse pour les 
RH ? 

 

 

 



 

Novembre 2020 
 

MATINALE​ ​17 Novembre​ ​- ​L’adaptive Learning au service de chaque 
collaborateur : vers une formation personnalisée et optimisée 
 

Formétris 

MEET&SHARE​ 19 novembre - ​Développement des compétences - 
Thématique précise en cours de validation 
 

TESTEZ EN LIVE ​26 novembre - ​Quels leviers pour motiver les 
collaborateurs dans un contexte où on leur en demande toujours plus? 
Groupama  
 

Décembre 2020 
 

MATINALE​ ​8 Décembre - ​De la love story au happy ending … ou 
l’importance d’écrire une belle histoire avec vos collaborateurs ! 
L'onboarding et l'off-boarding sont des process qui font l'objet d'une attention toujours 
plus croissante. Quelles en sont les bonnes pratiques ?  

 

MEET&SHARE​ 15 décembre - ​En cours de validation 

 
 
 
Futurs sujets 
Managers de ​transitiondefromontjeanluc@gmail.com 
Evolution des entretiens d’évaluation 
 
Janvier 2020 
accord stratégiques d’entreprise 
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